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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

RESOLUCAO N° 51
{16.6.2004)

Dispoe sobre a adog¢do dv regime de servigo
extraordingrio ne ambito do Tribunal Regional

Elettoral de Pernambuco,

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO, no uso

de suas atribuicdes legais,

considerando a necessidade de melhor adequar o horario de funcionamento de sua

secretaria e dos cartdrios eleitorais ao calendario das cleigtics vindovras;

considerando a necessidade de disciplinar a prestagiio ¢ o pagamento de

servigos extraordinérios eventuatmente realizados no corrente ano; c

considerando o disposto na Resoluciio n¥ 20.396, de 27 de outubro de 1998,
¢ na Resolugio n® 20.683, de 30 de junho de 2000, do Tribunal Superior Eleitoral,

resolve baixar as seguintes instrugdes:

Art. 1°, A adogéo do regime de servigo extraordinario ne Ambito do Tribunal
e
‘\Regional Eleitoral de Pernambuco obedecerd aos critérios fixados nesta Resolugjf. -
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Art, 2°, Sera considerade como servige cxtracrdinirio aquele que exceder a

jornada de trabalho do servidor,

Art, 3°. Nos dias uteis, as unidades administrativas funcionardo de acordo

com o hordrio estabelecido pela Diretora Geral.

§ 1*. Nos sabados, domingos e feriados, as referidas unidades funcionario,
quando necessario ¢ em regime de plantdo, com o minimo de servidores, no horario das 13 as
18h, respcitando-se, sempre que possivel, 0 repouso semanal remunerado previsto no artigo
7°, meiso XV, da Constituicdo Federal ¢ nas mencionadas Resolugdes, observando-se, ainda, o
disposto no § 4° deste artigo ¢ no § 8 do artigo 6°.

§ 2°. Nos cartdrios ¢leitorais, o plantéio a que sc refere o parfgrafo anterior
ecorrera a partir do dia 3 de julho, com revezamento cntre o chete do cartorio e os demais
servidores, ficando a organizagio ¢ a autoriza¢do a cargo do juiz eleitoral, sob a supervisio da

Diretora Geral.

§ 3°. Na secreturia do Tribunal, o plantdo também serd reahzado em sistema
de revezamente e de acordo com a orientagdo e cada dirigente responsavel, atendidas as

recomendacdes oriundas da Diretoria Geral.

§ 4°. A partir do més de agosto, o plantdo pedera scr ampliade dec acordo
com a nceessidade do servigo, respeitando-se o limite de nove (09) horas didrias, dentre as

quais seri concedido a cada servidor o intervalo de uma (01) hora para refeigio.

Art. 4°. Desde que comprovada a nceessidade e sejam autorizados pelo juiz,
ne cartério, ou pela Diretora Geral, nas demais unidades, podetdo prestar servigos
cxtraordindrios os servidores efetivos do quadro, os ocupantes de fungfio comissionada dos
niveis FC-01 a FC-05 ¢ os formalmente requisitados pelo Tribunal, estes com dedicagio

exclusiva a Justiga Eleitoral

Paragrafo imico. Além dos servideres indicados no ca,:?de?te artigo, mlff A
-

periodo dos noventa (90) dias que antecedem as elei¢des e no posterior,

imite previsto!
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ne artigo 6°, poderdo prestar servico extraordindrio os ocupantes de cargo em comissio dos

niveis CJ-2 a CJ-4, pelo que fardo jus 4 correspondente remuneragio.

Art. 5°, As horas extras trabalhadas devero ser transcritas para o lormuldrio
“CONTROLE DE HORAS EXTRAS”, modelo anexo, que so tera validade se assinado pelo
juiz ou pelo titular da respecliva secrelaria ou de unidade equivalente, com a anuéncia da

Diretora Geral.,

Art. 6°. A depender de dispenibilidade orgamcentaria, serdo pagas as

horas extras dentro dos limites iniciais expressos no guadro a seguir:

LIMITE DE HORAS
MES EXTRAS POR OBSERVACAO
SERVIDOR

JULHO 20 horas Deve-se evitar que o servidor preste

AGOSTO 45 horas servigos  extraordinarios no  sabado e

SETEMBRO 60 horas domingo du_mesma semana, como forma

OUTUBRO 50 horas de  respoitar o  repouse  semanal
remunerado, <¢&xccto  nos meses  de
sctembro ¢ outubro.

§ 1°. Havendo ncecssidades que justifiquem e prévia dotag8c or¢amentaria,
poderdo ser pagas horas extras além dos limites acima fixados, desde que autorizadas pela
Diretora Geral, que, para tanto, expedird regulamento.

§ 2° . Podera ser computado como extra apenas o expediente que ultrapassar

a jormada de trabalho legal inerente ac cargo ou fungdo do servidor.

§ 3°. Nos dias ateis poderdo ser regisiradas, no maximo, duas (2) horas
extras por dia trabalhade, enquanto aos sibados, demingos e feriados, poderdo ser registradgs; h

até cinco (5} horas.
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§ 4°. Em decorréncia do disposto no artigo 39, § 4° a partir do més de
agosto, aos sabados, domingos e feriados poderdo ser registradas até oito {8) horas extras

§ 5°. Para fins de apuragio das horas de que tratam os parigrafos acima,
serd observado como parametro o expediente do municipio onde o servidor estiver

trabalhando.

§ 6°. Exccpcionalmente, nos dias 3 ¢, sc houver scgundo turno, 3! de
outubre poderdo ser registradas até dezoito (18) horas extras.

§ 7°. Fica a Secretaria de Recursos Humanos autorizada a cortar, na
segiiéncia cronologica, as horas extras eventualmente apontadas além dos limites mensais

lixados neste artigo, bem como aquelas que gpresentem incompatibilidade entre a data e o dia.

§ 8°. Com vistas ao rcgular andamento do processo eleitoral, poderdo ser
pagas as horas extras trabalhadas aos sabados, domingos e feriados dos meses dec setembro ¢
outubro, independentemente do repouso semanal de gue (rata o artigo 3%, respeitando-se,

porém, os limitcs, mensal e diario, previstos neste artigo.

§ 9°. Sempre que possivel, o pagamento sera cfctuado quando da liberagio
dos vencimentos salariais referentes a0 més subsequiente.

§ 10. As horas extras que excederem o limite mensal fixado deverdio ser
consignadas para fins de compensacio, a ser realizada a partir do ténmino do certame eleitoral
¢ até o final do ano subseqiente, dependendo de prévia anuéncia do juiz cu dirigente da

unidade, ficando a auséncia registrada, na folha de ponto, com o termo “compensagiio™.

Art, 7°. O valor da hora extra ¢ obtido através do salario/hora, que,
acrescido de cinqienta por cento (50%), resulta no valor da hora exira prestada nos siébados
prestada

ou dias teis, e, acrescido de cem por cento (100%), resulta no valor da hora e ¢

:% domingos ou feriados.

-~
<
'




204%

§ 1°. O servigo noturno, compreendido cntre as 22h de um dia ¢ as 5h do
dia seguinte, devers ser discriminado no formulério, considerando que, nesse intervalo, a cada

52 minuios e 30 segundos de trabalho, sera registrada uma (1) hora exira.

§ 2°. Sera considerada como basc de calculo a remuneracio percebida pelo
servidor, incluindo-se vencimento, vantagens de cardter permanente ¢ gratificagdo pelo

exercicio de cargo ou fungdo de confianga, ainda que percebida a titulo de substituigao.

§ 3°. O servidor requisitado que ocupa fungdo remunerada no Tribunal fica
sujeito a carga horaria inerenie & fungdio, sendo, por isso, dispensada a comprovagdo de carga

horaria referente ao orgéo de origem.

Art. 8°. O formuldrio mencionado no artigo 5% devera ser preenchido com
clareza e recebido no Protocolo Geral do Tribunal ou na Sccretaria de Recursos Humanos asé
o dia cince (5) do més suhseqilente, impreterivelmente.

Art. 9°. Em carater excepcional e havendo recursos orcamentdrios, poderio
Ser pagos 0s servigos extraordinirios eventualmente prestados no periode de 27 de abril a 05

de maio de 2004, no linute maxime de 25 (vinte ¢ cnco) horas.

Pardgrafo dnice. O pagamenio a que se refere o caput s6 serd efetuado
mediante prévia apreciagfio da Dirctora Geral, a quem compete decidic sobre a matéria.

Art. 1), Os casos omissos scrio resolvidos pela Direlora Geral.

Art, 11. Esta Resolugio entra em vigor na data da sua publicagie,

revogadas as disposigdes em contririo.
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Des. Jidciofa! GU%AV’O PAES DE

Dra. MARIA OCORRO LEITE DE PAIVA
Procuradora Regional Eleitoral



9049

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
ANEXO A RESOLUCAO N° 51

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE PESSOAL

CONTROLE DE HORAS EXTRAS

Nome do servidor:

L.otag#in: SERVIDOR EFETIVO ou OCUPANTE DE FC
Més: SERYIDOR REQUISITADO
HORAS TRABALHADAS
DIA SABADO ou DIA UTIL DOMINGO ou FERIADO
horas diurnas haras noturnas horas diurnas horas noturnas
Total
AUTENTICACAO

LLOCAL: DATA: { I 2004

ASSINATURA DO RESPONSAVEL:

Obs: sende servidor requisitado, amexar COPIA DO CONTRACHEQUE




