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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

RESOLUGAO Ne 24
(06.06.2002)

Dispoe sobre a adogdo do regime de
servigo extraordinirio no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO, no uso
de suas atribuigdes legais,

considerandc a necessidade de melhor adequar o herario de
funcionamento de sua Secretaria e dos Cartorios Eleitorais ao calendario das
eleigbeas vindouras:

considerando a necessidade de disciplinar a prestagdo e o
pagamento de servicos extraordindrios realizados a partir do dia 2 de maio do
corrente ano; e

considerando o disposto na Resolugdo n° 20.396, de 27 de outubro
de 1998, e na Resolugdo n® 20.683, de 30 de junho de 2000, do Tribunal Superior
Eleitoral,

resolve baixar as seguintes instrugdes:

Art. 1° A adoc¢ao do ragime de servigo extraordinario no dmbito do
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco obedecera aos critérios fixados nesta
Resolugao.

Art. 2° Sera considerado comeo servico extraordinario aquele que
exceder 3 jomada de trabalho do servidor.

Art. 3 Nos dias uteis, as unidades administrativas funcionarao de
acordo com 0 herario disciplinado pelo Diretor Geral.

§ 1° Nos sabados, domingos e feriados, funcionarao, quando
necessario € em regime de plantdo, com o minimo deg servidores, no horario das

~™™13h00 as 18h00, pitgrdo-se, sempre que posfivel, o ;repouso manal
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remunerado previsto no artigo 7°, inciso XV, da Constituicdo Federal
e nas mencionadas Resolugbes, observando-se, ainda, o disposto no § 4 deste
artigo e no § 5° do artigo 6°.

§ 2° Nos Cartdrios Eleitorais, o plantdo a que se refere o paragrafo
anterior ocorrera a partir do dia 06 de julho, com revezamento entre o Chefe do
Cartério, o Escrivae Eleitoral e os demais servidores, ficando a organizagdo e a
autorizaggo a cargo do Juiz Eleitoral, sob a supervisdo do Diretor Geral.

§ 3° Na Secretaria do Tribunal, o plantdo também seré reslizado em
sistema de revezamento & de acordo com a orientagio de cada dirigente
responsavel, atendidas as recomendagdes oriundas da Diretoria Geral.

§ 4° A partir do més de agosto, o plantéo poderd ser ampliado de
acordo com a necessidade do servigo, respeitando-se o limite de nove (9) horas
diarias, dentre as quais sera concedido a cada servidor ¢ intervalo de uma (1) hora
para refaicéo.

Art. 4° Desde que comprovada a necessidade e sejam autorizados
peio juiz, no Cartério, ou pelo Dirstor Geral, nas demais unidades, pocderdo prestar
servigos extraordinarios os servidores efetivos do quadro, os ocupantes de fungéo
comissionada dos niveis FC-01 a FC-05 e os formalmente requisitados pelo Tribunal,
estes com dedicacio exclusiva 2 Justica Eieitoral.

Paragrafo unico. Além dos servidores indicados no capuf deste
artigo, no periodo dos noventa (90} dias que antecedem as eleigdes e no postenor,
até a diplomacéo dos eleitos, poderdo prestar servico extraordinario os ocupantes de
cargo em comissao ou de fungéo comissionada dos niveis FC-08 a FC-10, pelo gque
fardo jus & correspondente remuneragio.

Art. 5° As horas extras trabalhadas dever@c ser transcritas para o
formulario "CONTROLE DE HORAS EXTRAS', modelo anexo, gue s6 lerd vahdade
se assinado pelo juiz ou pelo fitular da respectiva Secretaria ou de unidade
equivalente, com a anuéncia do Diretor Geral.

Art. 8° A depender de disponibilidade orgamentéaria, serdo pagas
as horas extras dentro dos limites expressos no guadro a seguir.

r LIMITE DE HORAS "

MES | X TRAS POR SERVIDOR OBSERVACAO '
MAIQ 40 horas Deve-se evitar que o servidor preste
JUNHO 40 horas servigos extraordindrios no sdbado e
JULHO 50 horas domingo da mesma semana, como
AGOSTO 80 horas forma de respeitar o repouso remu-
SETEMBRO 90 horas nerado, exceto no més de setembro,
OUTUBRO 60 horas

§ 1° Poderd ser computado como eéxtra apenas o expediente que
ultrapassar a jomada de trabalho isgal inerente ao cargo ou fungdo do servidor.

§ 2° Nos dias (teis poderdao ser registradas, no maximo, duas (2)

horas extras por dia trabalhado, enguanto aocs % K/mingos e feriados,
%', .

poderdo ser registradas até cinco (5) horas.
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§ 3° Em decorréncia do disposto no artigo 3% § 4°, a partir do més

de agosto. aos sabados, domingas & feriadas poderao ser registradas atd cito (8)
horas extras diarias.

§ 4° Excepcionalmente, nos dias 6 e, se houver segundo tumo, 27
de outubro poderzo ser registradas até dezoito (18) horas extras.

§ 5° Mediante justificativa fundamentada, poderac ser pagas as
horas extras trabalbadas aos sdbados, domingos ¢ feriados do més de setembro,
independentements do repouso semanal de que trata o artigo 3%, respeitando-se,
porém, os limites, mensal e diario, previstos neste artigo.

§ €° Sempre que possivel, ¢ pagamenio sera gietuado quando da
liberacdo dos vencimentos salariais referentes ag més subsequente.

§ 7° As horas exiras que axcederem o limite mensal fixade no
quadro acima deverédo ser consignadas para fins de compensacgéao, a ser realizada a
partir do termino do certame eleitoral e até o final do ano subseqiients, dependendo
de previa anuéncia do juiz ou dirigente da unidade, ficando a auséncia registrada ,
na folha de ponto, com ¢ termo “compensagao”.

Art. 7° O valor da hora extra € obtido atraves do salaric/hora, que
acrescido de cinglenta por cento {50%) resulta no valor da hora extra prestada nos
sabados ou dias uteis; e acrescido de cem por cento {100%) resulta no valor da hora
extra prestada nos domingos ou feriados.

§ 1° O semvigo notumo, compreendido entre as 22h00 de um dia e
Sh00 do dia seguinte, devera ser discriminado no fermulario, considerande gue,

nesse intervalo, a cada 52 minutos & 30 segundos de trabalho, sera registrada uma
{1) hora extra.

§ 2° Sera considerada como base de calculo a remunsragéo
percebida pelo servidor, incluindo-se vencimento, vantagens de cariter permanente
e gratificagac decorrente de eventual substituigao remunerada.

§ 3° O servidor requisitado que ocupa fungdo remunerada no
Tribunal fica sujeito & carga horéria inerente & fungao, sendo, por isso, dispensada a
comprovacao de carga horaria referante ac érgdo de origem.

Art. 8° O formuldrio mencionado no artigo 5° devera ser preenchido
com clareza e recebido no Protocolo Geral do Tribunal ou na Secretaria de
Recursos Humanos até o dia cinco {5) do més subseglente, impreterivelmente.

Art. 9° Os casos omissos serdo resoividos peio Diretor-Geral,

Art. 10. Os efeitos financeiros desta Resolugéio poderdo retroagir ac
dia 02 de maio do corrente ano.

Paragrafo Unice As horas extras eventuaiments realizadas naguele
més sd serdo pagas apds exposigdo fundamentada do gestor interessado,
submetida & apreciagéo do Diretor Geral, a quem compete decidir sobre a matéria.

Art. 11 Revogam-se as dis
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egional Eleitoral de Pemambuco, em

Sala das Sessdes do Tribunal
08 de junho de 2002.

Manoel Rafael Noto
Des. Vice-Pres!glﬂto

Des. Eleitot‘ai Leopoldo de Arruda Raposo

{_,_,.-——“‘—\--..._

Dr. Miécio Oscar Uthbda Cavalcanti Filho
Procurador Reglonal Eleitoral

CERT"DAO

Nesta data, foi putiiciis 0 [.: - 43 Justiga n® _14<

Bs paginas. . 92 . o 63 SUERA_ L .

Sec. Judicidria, 9 _de .. junhe de 2L
T

¢ { SECRETARIA



RES. N° 24102 - YTRE/FE

2213

ANEXO A RESOLUGAO N  24/02

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

CQORDENADRIA DE_PESOAL ———— _

SERVIDOR EFETWO ou OCUPANTE DEFC
SERVIDOR REQUISITADQ

"~ SABADO ou DIA UTIL “ DOMINGO ou FERIADO

horas diurnas | horas noturnas horas diurnas horas notumas

ASSINATURA DO RESPONSAVEL:

Obs: sendo servidor requisitado, anexa;?bPIA DO CONT RACHEQUE



